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Nyirbator, Magyarorszag

A ROMED2 programot Nyirbdtorban hatékonyan alkalmaztak mds programok és a varosf
onkormanyzat egylittmikodése révén. A program az oktatdsra €s a munkalehetéségek
megteremtésere fokuszalt €s konkrét eredményeket ért el, Az itteni Kozosségi Akcio Csoport o
motorja nyolc nd, akik elkotelezettek annak érdekében, hogy roma kozosséglik érdekeinek
érvényt szerezzenek. A KACS tovabbra is aktiv, a varos pedig nyitott az egydittmikodesre, Ez a
két tényezé komoly reményekkel kecsegtet, hogy a ROMEDZ2 eredményeit Nyirbatorban fenn
lehet tartani és tovabb lehet fejleszteni,

Az Osszefliggések: problémak és lehetbségek

Nyirbator Magyarorszag Eszak-Alfold régidjaban taldlhatd kb. 13.000 lakossal. Egy nagy roma
teleplilése van kb. 3.000 emberrel. Az elmilt néhany évben a varos gazdasagi felemelkedést
tapasztalt, amely az odatelepiil6 multinaciondlis cégeknek kdszonhet, amelyek munkalehetoségeket
biztositanak a helyi és a kornyékbeli lakosoknak.

A varosi munkanélkiliségi mutatd 10-20% ko6zott mozog. A romak kézott magas a munkanélkiiliség
aranya az alacsony képzési szintjiiknek, a munkaltatok magas elvarasainak és a diszkriminaciénak
koészonhetGen. Teriileti elszigeteltségik mellett az oktatasi szegregacio is jelen van, midta az egyhaz
maganiskolat nyitott: a legtobb roma az allami, mig a legtobb nem roma az egyhazi iskolaba jar. Ha a
civil kozosséget nézziik, nincsenek igazan lathatd és aktiv roma szervezetek.

K6zosségi Akcio Csoport (KACS)

Nyirbator részt vett a ROMED1 programban, majd a ROMED2-vel folytatta. A helyi mediator egy aktiv,
megbizhatd, képzett roma holgy, aki mogott szdmos év tapasztalata allt mar akkor is, amikor a
ROMED Mediator Képzéshez csatlakozott. Az 6 szamara az volt a képzés f6 hozadéka, hogy
megtanulta, hogyan segitse el részrehajlas nélkiil a roma kozosségek és az allami intézmények
kozotti kommunikaciot, emellett fontos kapcsolati haldzatot épitett ki a képzés soran.

Amikor a ROMED2 program elindult, a helyi mediator létrehozta a nyolctagl KozOsségi Akcid
Csoportot, amely elsGsorban nokbdl allt. A program soran csupan két férfi tag esett ki munkahelyi
kotelezettségek miatt a KACS-bdl. A tagok megprdébalnak minden masodik héten talalkozni, de
legalabb havonta az egyik tag hazaban.

A tagok kiemelték, hogy a program nagyban elGsegitette kommunikacios fejlédésiiket és gyakorlati
informacioval latta el 6ket azzal kapcsolatban, hogyan miikédik a helyi allami adminisztracios rendszer.
A program egy masik fontos hatdsa volt a magabiztossag kialakulasa, amellyel az intézmények felé
meg tudtdk fogalmazni véleményiiket. Emellett a KACS-tagok olyan tovabbi képzéseken is részt
vehettek, amelyek allampolgarsagi ismeretekre, kommunikaciéra és aktivizmusra oktattak ket —
ezeket olyan mas programok szerveztek, amelyeket a ROMED2 program Nemzeti Csapata és a helyi
medidtor vonzott be. Az itteni KACS elkételezett és megbizhatd nékbdl all, akik valéban segiteni
akarjdk a kozosségliket. Fontolgatjak, hogy civil szervezetként regisztralnak annak érdekében, hogy
anyagi tdmogatast tudjanak igényelni.

A csoport két f6 prioritdsa az oktatas és a munkalehet6ségek teremtése. Munkajuk részeként a KACS
és a ROMED?2 segit6 megszerveztek egy, az oktatasi intézményeket bevono talalkozdt, ahol az allami
és a maganiskola, valamint a varos képviselGi azokat az oktatasi kihivasokat targyaltak meg,
amelyekkel a roma gyerekek esetében szembe kell nézni: szegregacio, sziilokkel vald egyiittmiikddés
és az iskolabdl valoé kimaradasi rata. Az foglalkoztatas teriiletével kapcsolatban a ROMED2 program
szintén egy talalkozot szervezett a helyi cégek és intézmények képviselGinek bevonasaval, hogy
felhivia a figyelmet az elérhetd roma munkaer6re. A cégek bemutattak valogatasi folyamataikat és
tovabbi targyalasok soran Uj kezdeményezés sziiletett: egy 6szténdij-program az alkalmazasi képesség
novelése érdekében.
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Vannak még tovabbi problémak, amelyekkel a KACS szerint foglalkozni kell: a fiatalkori széleskor(
droghasznalat, a hulladékgy(ijtés és a kobor kutyak tigye.

A KACS teljesen alkalmas arra, hogy a roma kozGsség altalanos problémait képviselje, a k6zOsség
minden szegmensének specifikus problémait azonban nem latja at, mert alapvetéen homogén, hiszen
azonos koru nokbdl all. Mind a mediator, mind a varos megfogalmazta azt az igényt, hogy egy
szinesebb csoportra van sziikség, amely a kdzosség tobb képviselGjét is bevonja a csoport munkajaba.

A KACS és a helyi kormanyzat kozotti egylittm{kodés

A helyi hatésagok és a KACS kozotti egylittm(kodés jo, stabil, azt nem érintette a valasztasok utani
polgadrmester-csere. A mostani polgarmester az el6z6 tamogatdja volt, mindketten ugyanahhoz a
baloldali parthoz tartoznak. Emellett a mostani polgarmester kinevezése el6tt is mar az el6z6
adminisztracioban dolgozott: a varos kdzmunkaiért volt felelGs, igy megfelel6 betekintést nyert a roma
foglalkoztatasi nehézségekbe. A varosvezetés a programot értékesnek tartja, mert szerintik az
politikailag semleges és ,a k6zdsség bevondsa révén mds oldalrdl lattatia a roma problémat”.

A varos ROMED?2 kapcsolattartdja azt allitjia, hogy a KACS és az intézmények kozotti targyalasok soran
tortént informacidcsere hozzasegitette a varost, hogy jobban megértse a helyi romak helyzetét, illetve
hogy mindannyian sokat tanultak ebbél a folyamatbdl. A helyi intézmények, a KACS-tagok, a mediator
és a ROMED2 Nemzeti Csapata kozos akcidtervet fejlesztett ki, és a KACS altal nevesitett roma
kozosségi fejlesztési prioritasok belekertiltek ebbe a dokumentumba. Ennek ellenére 2016 januarjaban
a tervet még nem fogadta el a helyi 6Gnkormanyzat.

A program induldsakor motivaltabbak voltak a KACS-tagok és a helyi intézményekkel vald
egyuttmdkodés is dinamikusabb volt. Egy id6 utan azonban a fejlédés stagnalni kezdett és a KACS
sem tudott haladni munkajaval. A polgarmester szerint ,a@ KACS mikodési teriilete szikiiini kezdett és
a csoport nem tudott fiiggetien tényezové vaini”. A KACS nem tudott tovabbi tagokat toborozni a
kozosségbll, sem a ROMED2 Nemzeti Csapata nélkil aktivan mikédni. Annak ellenére, hogy a
budapesti ROMED2 mediator is besegitett, a KACS és a varos kozotti egylttmikodés nem tudott
rendszeres és professziondlis szintre emelkedni.

Ezen nehézségek ellenére a ROMED2/ROMACT helyi folyamat hozzajarult néhany lathatd
eredményhez és a romak szamara kedvez6 dontések meghozataldhoz. Ennek egyik példaja a helyi
O6nkormanyzat altal létrehozott 6sztondij program, amelyet a kévetkez6kben mutatunk be.

Eredmények és hatasok a kézosségekben

A ROMED2 folyamat révén kozvetlen kommunikacid jott létre a roma kézOsségek és a varos kozott a
KACS létrejottével és rendszeres kozOs intézményi taldlkozok kezdeményezésével. Ennek a
folyamatnak mindkét oldalon lett eredménye: a varos jobban ralatott immar a romak fébb kihivasaira,
a KACS-tagok kompetencidja pedig megnétt. Ennek révén jott létre egy csoport olyan aktiv tagokkal,
akik képességeiket jelentosen fejlesztették a program elindulasa ota. Ezzel egyiitt tovabbi tAmogatasra
és képzési lehetdségekre lenne sziiksége a KACS-tagoknak, hogy eredményesebben tudjak képviselni
k6zGsségiik érdekeit.

A kovetkezd eredményeket tudjuk kiemelni mint azokat, amelyek az intézményi talalkozok, a varos
részérdl tortént elkotelezettség és a ROMED?2 csapat segitségével sziilettek:

e A KACS elérte, hogy egy masodik iskolabuszt helyezzenek szolgalatba a didkok részére. Ez
nagyon is sziikséges volt, mert a korabbi egyetlen busz nem tudta az 6sszes gyereket iskolaba
szallitani. A varos jogosnak itélte a kérést és beallitott egy masodik buszt, amely a gyerekeket
a roma teleplilésrész és az iskola kdzott szallitja. Ez ugyan szerény tdmogatasnak tlinik, mégis
nagyban hozzajarult a roma gyerekek oktatashoz valdé hozzaféréséhez.

e A helyi 6nkormanyzat kialakitott egy helyi 6sztondij programot, amely a halmozott
nehézségekkel rendelkezé altalanos és kozépiskolas didkok részére elérhetd; ezt kozbsen
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finanszirozza a varos a helyi cégekkel. A program célja, hogy elGsegitse a diakok részére a
szakiskolai végzett megszerzését, ezaltal biztositva a helyi cégek szakképzett munkaerejét. A
program a 2016-17-es oktatasi évben indul kb. 50-100 diakkal évente az 6todik osztalytdl
egészen a szakiskolai oktatds befejezéséig.

A varos jovahagyott egy sport 6sztondij programot is tehetséges és hatranyos helyzet(i didkok
részére, ez a program 2016 szeptemberében indul.

A varos két roma kdzmunkast! alkalmaz iskolai mediatorként. Feladatuk, hogy a roma sziil6k
és az iskola kozotti kommunikaciét elOsegitsék és figyelemmel kisériek a didkok iskolai
jelenlétét. Az iskolai mediatorok jelentéseket kiildenek a varosnak és az iskola részérdl pozitiv
a munkajuk megitélése.

A hulladékgydijtés terén is torténtek valtozasok: a KACS és a varos kodzosen felszamolta az
illegalis szemétlerakd helyet, és kialakitottak a rendszeres hulladékgyliijtést. A KACS a National
Democratic Institution-hoz (NDI) fordult egy kisebb tamogatasért, amely segitségével
finanszirozni tudtak akcidjukat. A tamogatasi kérelem megirasa komoly tapasztalatot jelentett
a KACS-tagok szamara.

Pillanatnyilag targyaldsok zajlanak egy roma részleg feldllitdsardl a helyi adminisztracios
rendszerben, de a csoport konkrét feladatait és mlikodési helyét még nem fogalmaztak meg.

Hogyan tovabb el6re?

A nyirbatori ROMED/ROMACT folyamat a strukturalt kommunikacié Gj csatornait nyitotta meg a varos
és a roma koOzosség kozott, amelyek lathatd eredményeket hoztak a kozOsség életében. A
kovetkezbkben a fobb tanulsagokat foglaljuk Gssze, amelyek a program pozitiv kimeneteléhez jarultak

hozza.

Azok a human erdforrast jelentd szereplok, akik a kornyéken dolgoznak, mint a képzett helyi
mediadtor, az orszagos szintd medidtorok és a motivalt KACS-tagok kritikus pontot jelentenek a
helyi folyamat sikerét tekintve. A nemzeti csapat és a helyi mediator akkor is dolgoztak,
amikor a szerz6désiik éppen nem volt érvényben és a KACS is rendszeres taldlkozdkat tartott
abban az atmeneti idGszakban is, amikor targyaldsok zajlottak a ROMACT 0Osztondij
programrdl az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Bizottsag kozott.

A helyi hatésagok nyitottsaganak fenntartasa kritikus pont abban a folyamatban, amely révén
a roma kozosséget integralni szeretnénk. A helyi polgarmester érti, miért fontos a romak
célzott bevonasa a helyi folyamatokba, tudja, hogy ez jotékony hatassal van a helyi fejlGdésre.
A helyi 6nkormanyzat tdmogatja 6t ebben és a valasztasok utani adminisztracids valtozasok
sem korlatoztak a varos elkételezGdését a roma integracio irant.

Y

A gazdasdgilag elényds helyzetben [6vo varosvezetések nyitottabba valhatnak az uj
kezdeményezésekre, amennyiben a romakra ugy tekintenek mint olyan megfelelé erdforras-
lehetdségre, amely eldsegiti a gazdasagi névekedést. A varosban jo néhany helyi cég
er6forras-hidnnyal kiizd, mikézben a romak koérében magas a munkanélkiiliségi rata. A
polgarmester és a ROMED2 csapata megértette, hogy ki kell akndzni ezt a lehetfséget,
melynek eredményeképpen 6sztondij programot inditottak azzal a céllal, hogy képzett helyi
munkaerdt biztositsonanak, amely majd csdkkenti a munkanélkdiliséget.

A nemzeli csapatnak kezdeményezd szerepe kell legyen abban, hogy kiilonbozd programokto!
Kilonboz6  tamogatdsokat szerezzen, ezzel segitve a vdrosban végbemend munka

1

A kozmunkat a kormany finanszirozza azzal a céllal, hogy rovid tdvon alkalmazza a rendszeres szocialis

tdmogatasban részesilGket és regisztralt munkakeresGket. A kozmunkdasokat részmunkaidében és teljes munkaidében is
lehet foglalkoztatni, fizetésiik a minimalbérnél alacsonyabb. A legtébb hatranyos helyzet(l térségben ez jelenti az egyetlen
munkalehetGséget a romak szamara.
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eredményeit (Roma Produkcids Iroda, NDI, Partners Hungary Alapitvany képzései). A
varosban mas programok is megjelentek, amelyek kiegészitették a ROMED2/ROMACT
programot biztositva tovabbi sziikséges képzéseket. Ezek biztositottak a képzési és kozosségi
aktivitdst a ROMED2/ROMACT program ,alvd szakaszaban” is, amikor 2015-ben kilenc hénapig
»Szerzédési sziinet” allt fenn.

Sajnos azonban vannak a program fejlédését akadalyoz6 tényezOk is, amelyeket masképp is lehetett
volna kezelni.

Abszolut sziikséges, hogy minden befekteto felé vilagosan és tisztan megfogalmazzuk a helyi
medidtor szerepét a folyamatban. A ROMED2 csapata nem fogalmazott elég érthetéen a helyi
mediator szerepét illetben annak felel0sségi kore, fizetése és a helyi intézmények felé vald
jelentési kotelezettsége tekintetében, igy ezek nem voltak tisztaban a mediator konkrét helyi
szerepével.

A KACS és a kozosség kozotti folyamatos informdciocsere sem volt biztositva. Ez a KACS
homogén voltabdl eredt, amely tagjai nem képviselték a kdzosség minden szegmensét. A
KACS-nak hidnyoztak azok az eszkdzok és erdforrasok is, amelyek segitségével formalis
talalkozdkat tudott volna szervezni, hogy ezek révén érje el a szélesebb roma kozosséget.
Fontos lenne a jévGben a program részévé tenni a rendszeres kozosségi talalkozokat, ahol a
KACS-tagok beszamolhatnanak munkajukrél a roma k6zGsségnek és egyuttal javaslatokat is
gyljthetnének az egybegyliltektdl. Az ilyen jellegli talalkozok a program atlathatdsagat is
elGsegitenék, konnyebbé téve ezaltal Uj KACS-tagok bevonasat is.

A helyi szintd anyagi tamogatas hidnya demotivaciohoz és elégedetienséghez vezetett, Anyagi
tdmogatas nélkil a KACS sem tudott haladni munkajaval és a helyi mediator sem kapott
megfelell fizetést és felszerelést (laptop, nyomtatd), hogy munkajat végezhesse.



